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Дорожная карта (план мероприятий) по внедрению единой информационно-библиотечной модели  

в МАОУ СОШ № 50 г. Томска 
 

№п/п Наименование мероприятия Содержание деятельности Ответственный ис-

полнитель 

Срок реализа-

ции 

I. Подготовительный этап 
1.  Подготовка условий для запуска единой 

информационно-библиотечной модели 

в МАОУ СОШ № 50 г. Томска (далее - 

Модель) 

 

1.1. Обеспечение нормативно-правового регули-

рования внедрения Модели.  

1.2. Организация разъяснительной работы с биб-

лиотекарем МАОУ СОШ № 50 по вопросу внедрения 

и реализации Модели. 

1.3. Разработка дорожных карт по развитию Мо-

дели. 

1.4. Организация разработки локального акта 

«Положение о библиотеке (информационно-библио-

течном центре) МАОУ СОШ № 50 г. Томска». 

Директор МАОУ 

СОШ №50 

Апрель – 

июнь 

2024 года 

2.  Информирование о внедрении и реали-

зации Модели 

Размещение информации на сайте школы в специа-

лизированном разделе о работе школьного информа-

ционно-библиотечного центра на сайте МАОУ СОШ 

№ 50 г. Томска 

Заместитель дирек-

тора по НМР 

Апрель–июнь 

2024 

II.    Основной этап 
3.  Участие педагога-библиотекаря в кон-

курсных мероприятий 

Участие в региональном конкурсе «#УЧИСЬЧИ-

ТАЯ» 

Заместитель дирек-

тора по НМР, педа-

гог-библиотекарь 

По необходи-

мости 

4.  Участие педагога-библиотекаря в мето-

дических встречах организованных 

ИМЦ, ТОИПКРО и т.д.  

4.1. Знакомство с нормативно-правовой базой ре-

гулирования деятельности школьных библиотек (ин-

формационно-библиотечных центров). 

Педагог-библиоте-

карь 

Ежегодно 

 



4.2. Формирование фонда школьной библиотеки 

(информационно-библиотечных центров) в современ-

ных условиях. 

4.3. Организация деятельности школьной библио-

теки (информационно-библиотечных центров) в 

АИС «Учебник». 

4.4. Формы и технологии взаимодействия педа-

гога-библиотекаря с обучающимися школы. 

4.5. Выставочная деятельность школьных инфор-

мационно-библиотечных центров. 

5.  Развитие кадрового потенциала  Прохождение программ повышения квалификации 

для библиотекарей и педагогов-библиотекарей Том-

ской области по вопросам организации деятельно-

сти библиотек (библиотечно-информационных цен-

тров). 

Заместитель дирек-

тора по НМР 

По необходи-

мости 

6.  Стимулирование кадров  Освещение результатов деятельности педагога-биб-

лиотекаря на сайте МАОУ СОШ № 50. 

 

Педагог-библиоте-

карь 

Ежегодно 

III. Заключительный этап 

7.  Анализ работы Организация работы по формированию отчетов 

МАОУ СОШ № 50г. Томска о внедрении Модели. 

Формирование итогового годового отчета. 

Заместитель дирек-

тора по НМР 

Ежегодно (ап-

рель, октябрь) 
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