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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проблемно-творческой группе педагогов 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение «О проблемно-творческой группе педагогов» (далее - Положение) 

определяет порядок создания, цели и задачи, формы и виды деятельности, результаты 

работы проблемно-творческой группы педагогов (далее – ПТГ). 

1.2. Настоящее Положение муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 50 г. Томска (далее — Школа, МАОУ 

СОШ № 50 г. Томска) разработано в соответствии с нормативно-правовыми актами: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего образования (далее - ФГОС НОО), утвержденным приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года N 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (с изменениями, внесенными приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18 июля 2022 года N 569); 

 Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 

образования (далее - ФГОС ООО), утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования (далее - ФГОС СОО), утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 12 августа 2022 года № 732 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

мая 2012 года № 413». 

1.3. ПТГ – это структурное подразделение методической службы образовательного 

учреждения, объединяющее преподавателей учебных дисциплин, относящихся к какой-

либо одной образовательной области или нескольким, имеющим высокий уровень 

квалификации и ведущих опытно-поисковую, экспериментальную, научно-методическую 

или проектно-исследовательскую деятельность. 

1.4. В своей деятельности творческая группа руководствуется Уставом 

образовательного учреждения и другими локальными правовыми актами школы. 

1.5. Проблемно-творческие группы создаются, реорганизуются и ликвидируются 

директором школы по представлению заместителя директора по научно-методической 

работе.  

1.6. Проблемно - творческие группы непосредственно подчиняются заместителю 

директора по научно-методической работе. 

 



2. Задачи проблемно-творческой группы  

2.1. Изучение определенной проблемы, выдвижение гипотезы и апробирование в 

практике работы учителя инноваций, с помощью которых можно разрешить проблему.  

2.2. Создание и разработка программ, проектов, направленных на решение 

проблемы по выбранной теме.  

2.3. Отслеживание результативности работы в ходе опытной работы и выработка 

рекомендаций для педагогов школы.  

2.4. Обобщение результатов работы, пропаганда результатов работы, творческий 

рост педагогов. 

2.5. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 

деятельности. 

2.6. Изучение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в 

практику работы школы. 

 

3. Содержание и основные формы деятельности ПТГ  

3.1. Изучение нормативной и методической документации по проблемной теме.  

3.2. Поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих модернизации 

содержания образования.  

3.3. Проведение педагогических исследований и формирование аналитических 

выводов по инновационным направлениям развития образования.  

3.4. Проектирование новых образовательных моделей, отвечающих современным 

задачам образования.  

3.5. Разработка и апробация программно-методических комплектов, методик, 

дидактических средств и т.п. новаторского типа по предмету, образовательным областям, 

направлениям педагогической деятельности.  

3.6. Обобщение и распространение педагогического опыта коллектива по данной 

проблеме.  

3.7. Отбор содержания и составление рабочих программ, проектов по проблеме с 

учетом особенностей учащихся.  

3.8. Проведение педагогических чтений, педсоветов для теоретической подготовки 

учителей по данной проблеме.  

3.9. Обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в 

методическом объединении.  

3.10. Организация работы по накоплению дидактического материала.  

3.11. Организация и проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов, 

внеклассных мероприятий в школе. 

 

4. Организация работы ПТГ 

4.1. ПТГ создаются в режиме временного творческого коллектива для решения 

определенной задачи (темы, проблемы), которая представляет профессиональный интерес 

для них и для коллектива Школы. 

4.2. Количество творческих групп и их численность определяется методическим 

советом Школы или администрацией Школы, исходя из необходимости комплексного 

решения поставленных перед образовательным учреждением задач. 

4.3. Состав ПТГ утверждается приказом директора школы. В состав ПТГ могут 

входить от 3 и более человек, независимо от преподаваемого предмета.  

4.4. Руководитель ПТГ назначается администрацией Школы или избирается 

членами ПТГ из числа педагогов, обладающих организационными способностями. 

4.5. Руководитель ПТГ:  

 планирует работу группы;  

 контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний ПТГ; 

 формирует анализ работы ПТГ.  



4.6. Работа проблемно-творческой группы проводится в соответствии с планом на 

текущий учебный год. План рассматривается на заседании проблемно-творческой группы, 

согласовывается с заместителем директора по научно-методической работе и утверждается 

директором школы. 

4.7. В течение учебного года проводится не менее 5 заседаний ПТГ. Каждое 

заседание ПТГ проводится под протокол. 

4.8. Анализ деятельности проблемно-творческой группы представляется 

педагогическому совету школы при завершении работы по проблеме.  

4.9. Результатом работы группы является создание педагогического продукта 

творческой деятельности (например методики, педагогического инструментария, 

педагогической модели и т.д.).  

 

5. Права  

Участники проблемно-творческой группы имеют право:  

5.1. Активно участвовать в заседаниях группы.  

5.2. Вносить коррективы в план работы с учетом текущих результатов.  

5.3. Разрабатывать методические рекомендации педагогическим работникам.  

 

6. Ответственность  

Участники проблемно-творческой группы несут ответственность:  

6.1. За выполнение плана работы группы в полном объёме.  

6.2. За своевременную информацию о результатах работы группы. 

6.3. За качество представляемых материалов. 
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