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План профориентационной работы 

МАОУ СОШ №50 г. Томска на 2024-2025 учебный год 

(Основной уровень профориентационного минимума) 

 
План профориентационной на работы в МАОУ СОШ №50 г. Томска составлен в 

соответствии с Методическими рекомендации по реализации Единой модели профессиональной 

ориентации обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций на территории Томской 

области и Методическим рекомендациям по реализации проекта «Билет в будущее». 

Цель профориентационной работы - успешная социализация и профессиональное 

самоопределение обучающихся в соответствии с личностными интересами, склонностями и 

способностями, индивидуальными мотивами планирования карьеры, целями самореализации в 

трудовой деятельности и с учетом прогнозируемых изменений профессиональной деятельности и 

потребностей рынков труда. 

 

Цель реализации основного уровня – формирование готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся 6–11 классов общеобразовательных организаций. 

 

Задачи основного уровня: 

1. Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся. 
2. Выявление у обучающихся уровня сформированности внутренней (мотивационно- 

личностной) и внешней (знаниевой) сторон готовности к профессиональному 

самоопределению. 

3. Создание условий для формирования индивидуальных рекомендаций для обучающихся по 

построению образовательно-профессиональной траектории в зависимости от уровня 

осознанности, интересов, способностей, доступных им возможностей. 

4. Информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе профессионального 

образования (включая знакомство с перспективными и востребованными в ближайшем 

будущем профессиями, и отраслями экономики России и Томской области) посредством 

различных мероприятий. 

5. Создание условий для формирования у обучающихся профориентационных компетенций 

черезпроведение профессиональных проб. 

 

Задачи профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ: 

1. Расширение представления обучающихся о современном рынке профессий. 

2. Формирование умения соотносить свои интересы и способности с требованиями, 

выдвигаемыми выбранной профессией. 

3. Формирование положительного отношения к себе, осознание своей индивидуальности 

применительно к реализации себя в будущей профессии. 

 

Основной уровень профориентационного минимума (профминимума) включает в себя 
пять основных направлений: 

 Урочная деятельность. Подразумевает встраивание профориентационного компонента в уроки 
общеобразовательного цикла.

 Внеурочная деятельность. Реализуется за счёт курса занятий «Россия — мои горизонты».

 Взаимодействие с родителями. В 2024–2025 учебном году запланированы два Всероссийских 

родительских собрания по профориентации: в сентябре и марте. Участие родителей в курсе, который
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поможет построить дорожную карту поддержки в выборе профессии и образования и снизит 

тревожность за будущее ребёнка. 

 Практико-ориентированный модуль. Для обучающихся 6–11 классов запланированы 

профессиональные пробы (онлайн и очно), проектная деятельность, экскурсии и мастер-классы в 

организациях высшего и среднего профессионального образования и на предприятиях, конкурсы 

профориентационной направленности и другие мероприятия.

 

 Дополнительное образование. Реализация направления включает в себя выбор и посещение 
ознакомительных занятий в рамках дополнительного образования с учётом склонностей и 

образовательных потребностей лицеистов.

 

 

Контроль за реализацией плана профориентационной работы и анализ ее эффективности 

осуществляется за счет проведения мероприятий, в соответствии с планом ВСОКО и ВШК на 2024- 

2025 учебный год : классно- обобщающий и тематический контроль. 
 



Цифровые ресурсы для профориентации и учебной деятельности 

1. ПроеКТОриЯ https://proektoria.online/lessons 
2. Атлас новых профессий http://atlas100.ru/ 

3. Билет в будущее http://bilet-help.worldskills.ru/ 

4. Навигатум: инструменты системной профориентации - полной, последовательной, непротиворечивой, учитывающей и решающей все 

возрастные потребности и психологические особенности. Это практические инструменты для специалистов по профориентации, психологов, 

педагогов. https://navigatum.ru/ 

5. Профориентация. https://proforientatsia.ru/ 

6. Универсариум -система электронного образования https://universarium.org/ 

7. Просветительский проект Лекториум https://www.lektorium.tv 

8. ЭКОКЛАСС (общероссийские готовые уроки с играми, презентациями и обратной связью) http://экокласс.рф/ 

 

План профориентационных мероприятий 

 

№ Содержание деятельности 
Сроки 

реализации 
С кем проводится 

Ответственные 

 Организационная работа 

1. Проведение анализа результатов профориентационнойработы 

за прошлый год (вопросы трудоустройства и поступления в 

профессиональные уч. заведения выпускников 9-11 

классов) 

Август 2024 г. Классные руководители Халецкая Н.В., 
заместитель директора поУР, 

Мымрина Т.С., заместитель 

директора по ВР 

2. Составление и обсуждение плана профориентационнойработы 

на новый учебный год 

Август 2024 г. Классные руководители Мымрина Т.С., заместитель 

директора по ВР 

3. Оформление в школе уголка по профориентации Август 2024 г. Координатор по 
профориентации школы 

Мымрина Т.С., заместитель 

директора по ВР 

4. Обеспечение школы документацией и методическими 

материалами по профориентации. Пополнение 

библиотечного фонда литературой по профориентации и 

трудовому обучению 

Август 2024 г. Библиотекарь Мымрина Т.С., заместитель 

директора по ВР 

5. Осуществление взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, ЦПК и центром занятости 

населения г. Томска 

Сентябрь 

2024г.- 
Май 2025 г. 

Классные руководители Мымрина Т.С., заместитель 

директора по ВР 

6. Организация работы предметных кружков В течение года Педагоги дополнительного 
образования 

Мымрина Т.С.,заместитель 

директора по ВР 

https://proektoria.online/lessons
http://atlas100.ru/
http://bilet-help.worldskills.ru/
https://navigatum.ru/
https://proforientatsia.ru/
https://universarium.org/
https://www.lektorium.tv/
http://экокласс.рф/


7. Размещение информации по профориентации на сайтешколы В течение года  Андаев Д.О., 

ответственный за 

размещение информации на сайте 

школы 
 Работа с педагогическими кадрами 

1. Разработка рекомендаций классным руководителям по 

планированию профориентационной работы с 

обучающимися различных возрастных групп 

Август 2024 г. Классные руководители Мымрина Т.С., заместитель 

директора по ВР 

2. Планирование работы методических объединений педагогов 

по вопросам профориентационной работы науроках. 

Август 2024 г. Руководители предметных 

МО 

Зарецкая Е.А., заместитель 

директора по УР 

3. Консультация классных руководителей по вопросам 
профориентации обучающихся 

В течение года Педагоги Педагоги-психологи школы 

4. Профконсультации для педагогов по изучению личности 
школьника 

В течение года Педагоги Педагоги-психологи школы 

5. Подготовка рекомендаций классным руководителям по 
учету профессиональной направленности обучающихся в 
педагогическом процессе. 

В течение года Классные руководители Мымрина Т.С., заместитель 

директора по ВР 

6. Проведение семинаров, практикумов Октябрь 2024г, март 
2025г. 

Классные руководители Зарецкая Е.А., заместитель 
директора по УР 

7. Помощь классным руководителям в разработкемероприятий по 
профориентации обучающихся 

В течение года Классные руководители Мымрина Т.С., заместитель 
директора по ВР 

Работа с родителями (законными представителями) 

8. Проведение индивидуальных консультаций с родителямипо 
вопросу выбора элективных курсов. 

В течение года  Мымрина Т.С., заместитель 
директора по ВР 

9. Организация встреч, обучающихся с их родителями - 
представителями различных профессий 

В течение года  Мымрина Т.С., заместитель 
директора по ВР 

10. Привлечение родителей к участию в проведении 
экскурсий обучающихся на предприятия и в ВУЗы 

В течение года  Мымрина Т.С., 
заместитель 
директора по ВР 

11. Представление вопросов, связанных с 
профориентационной деятельностью в ОУ на общешкольных и 

классных родительских собраниях. 

В течение года  Мымрина Т.С., заместитель 

директора по ВР 

12. Привлечение родителей к организации экскурсий В течение года  Мымрина Т.С., 
заместительдиректора по ВР 

13. Участие родителей (законных представителей) 

обучающихся 6-11 классов ОУ во Всероссийском 
родительском собрании по профориентации 

В течение года  Мымрина Т.С., 

заместительдиректора по ВР 

14. Совместные мероприятия, семейные праздники вклассных 
коллективах 

В течение года  Мымрина Т.С., 

заместительдиректора по ВР 

15. Проведение родительских собраний по В течение года  Мымрина Т.С., 



 профориентации школьников в рамках Университета 
педагогических знаний 

  заместительдиректора по ВР 

16. Ознакомление родителей с исследованиями психологов по 
выявлению склонностей и способностей ребенка. 

В течение года  Мымрина Т.С., 
заместительдиректора по ВР 

17. Индивидуальная работа с родителями по формированию и 
развитию профессиональных интересов обучающихся 

В течение года  Мымрина Т.С., 

заместительдиректора по ВР 

Работа с обучающимися 

18. Сбор согласий на обработку персональных данных 

обучающихся и педагогических работников ОУ, 

задействованных в реализации профминимума, а такжепроекте 
«Билет в будущее» 

Сентябрь 2024 г. 9-10 класс Мымрина Т.С., 

заместительдиректора по ВР 

19. Профориентационное анкетирование обучающихся; 
консультирование по выбору профессии, специальности 

Сентябрь 2024 г. 5-11 класс Педагоги-психологи школы 

20. Осенняя профориентационная кампания Сентябрь-октябрь 
2024г. 

5-11 класс Мымрина Т.С., 
заместительдиректора по ВР 

21. Встреча с представителями «Кванториума» Октябрь 2024 г. 5-11 класс Координатор по профориентации 
школы 

22. Встречи с представителями сузов и вузов В течение года 5-11 класс Координатор по 
Профориентации школы 

23. Организация в онлайн-уроках «Шоу профессий» В течение года 5-11 класс Учителя – предметники,Классные 
руководители 

24. Весенняя профориентационная кампания Март – апрель 2025 
г. 

5-11 класс Мымрина Т.С., заместитель 
директора по ВР 

25. Школьный этап олимпиады по профориентации Сентябрь 2024г. 5-11 класс Учителя – предметники,Классные 
руководители 

26. Участие обучающихся 6-11 классов во Всероссийском 
проекте по профориентации «Билет в будущее» 

В течение года 9-10 класс Координатор по 
Профориентации школы 

27. Посещение обучающимися ОО профессиональных 

образовательных организаций с целью участия в 

профориентационных мероприятиях: 

 форум «Найди свой путь к успеху!» 

 Ярмарка вакансий 

Дни открытых дверей и т.д. 

В течение года 5-11 класс Координатор по профориентации 
школы 

28. Участие в региональном проекте « На всю катушку» В течение года 8-9 класс Координатор по 
профориентации школы 

29. Участие в проекте « Первая рабочая профессия» Февраль 2025 г.- 
май 2025г. 

10 класс Мымрина Т.С., 
Заместитель директора по ВР 

30. Участие в профессиональном онлайн-вебинаре Январь 2025г. 9-11 класс Мымрина Т.С., заместитель 
директора по ВР 

31. Участие во Всероссийском образовательном мероприятии 
«Урок цифры» 

В течение года 5-11 класс Учителя информатики 



32. Просмотр онлайн-уроков из цикла открытых уроков 
«Проектория» 

В течение года 5-11 класс Учителя – предметники,Классные 
руководители 

33. Проведение круглых столов по обмену практиками школьных 

моделей профессиональной ориентации обучающихся, решение 

актуальных вопросов по 
реализации профминимума 

В течение года 5-11 класс Мымрина Т.С., 

заместитель директора поВР 

34. Организация проведения экскурсий на предприятия и в учебные 
заведения г. Томска 

В течение года 5-11 класс Классные руководители 

35. Организация тестирования и анкетирования обучающихся с целью 
выявления профнаправленности 

В течение года 8-11 класс Педагог –психолог школы 

36. Проведение  классных часов по изучению профессиограмм 

различных профессий  и учебных  заведений, где данную 
профессию можно получить 

В течение года 8-11 класс Классные руководители 

37. Осуществление  индивидуальных  и  групповых консультаций 
обучающихся 

В течение года 5-11 класс Педагоги-психологи школы 

38. Организация предметных декад (по направлениям) В течение года 5-11 класс Учителя - предметники 

39. Организация и проведение сменных 
выставок в течение года (о профессиях) 

В течение года 5-11 класс Библиотекарь 

40. Организация и проведение серий классных часов 

интеллектуальных игр. 

В течение года 5-11 класс Классные руководители 5- 
11 классов 

41. Организация и проведение встреч с представителямиразличных 

профессий 

В течение года 5-11 класс Родители. Классные 

руководители 5-11 

классов 

42. Знакомство с профессиями на уроках В течение года 5-11 класс Учителя - предметники 

43. Обеспечение участия обучающихся в работе ярмарки 
вакансий с целью знакомства с учебными заведениями ирынком 

труда. 

В течение года 9-11 класс Классные руководители 9- 
11 классов 

44. Создание портфолио обучающихся. В течение года 9 класс Классные руководители 
9 классов 

45. Организация участия обучающихся в ЦПК по различным 

направлениям. 

В течение года 8-11 класс Классные руководители 8- 
11 классов 

46. Проведение школьных олимпиад и предметных недель В течение года 5-11 класс Классные руководители 5- 
11 классов 

47. Вовлечение учащихся в трудовую деятельность во времялетних 
каникул 

В течение года 9-10 класс Классные руководители 9- 
10 классов 



 


